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06 yrsepenin Tonoxels o Kowmceni
10 yperyimponanmo  cniopos  Mexay
yuacTHKaMn obpazosaTenbibx
otHOweHi =

B cooteercTBiH ¢ MesiepalbHbM 3ak0HOM oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpasosamn B Poccwickoli  Dencpawmw, Ha ocuopammm Yerasa
MyHMITATsHOTO  ObmeoGpaOBATETBHOTO  yupekacHma  «Cpenuas
obmeoGpasosaresias mKkona c. IHpoxoe»

TIPHKA3BIBAIO:

1. Vraepauts TToNokeHHe 0 KOMHCCHH 110 YPEry.THPOBAHHIO CTIOPOB MEKTY
yHacTHHKaMH . 0GpAIOBATENBHBIX oTHOWeHH MYHHIATATBHOTO
061eoGpasoBaTe OO yupek e «Cpeasa oBUEOGpAIOBATEbHAS LKA C.
I11HpOK0e» B 1OBOM PeAaKIIIH COTAACHO MPHIOKEHIIO.

2. KOHTpOTb 3a WCTIONHEHHEM HACTOSIIEro NPHKA3A BOIOKHTE HA
3aMECTHTENS JMPEKTOpa 110 BOCTHTaTe bHoli paGoTe Mexsesieny T.A.

yupexaerns «Cpenss oGieoGpasonaTg
mxona ¢, Tlipokoe
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TONIOKEHVE
O KOMICCHH 110 YPeryIHpOBAHIO CTIGPOB MEAY YIaCTHKANH OGpaI0BATE BIBIX
OTHOeHIIi My HHIIATATHHOT OBILEOGPASOBATEIEHOTO YpeRaeHis «Cpeass
‘obimeoGpasonarenbias mkona c. LLinpoxoen

1. HacTosiuee mofokenie YCTARABIHBACT MIOPAOK CO3IANNA, OPFaHU3AIMH
PpaoTEl, NPHHATHS M HCTONHeHHS pelleHuii Kowmmccuell no yperyrmposanmio
CTIOPOB MeJKIy YHaCTHHKAMH 0GpA3l0BATENBHBIX OTHOIICHHH MYHHITMIATEHOTO
Obie0GpasoBaTensHOr0 yipeRienis «Cpemnss o0iNeoDpasOBaTe b LIKOTE

.. clllnpokoe» .

2. Hacrosmee TloNOKeHMs YTREDAIACTCA C Y4eTOM MHeHHS COBeTa
ofyuaioumxcs, ~ Cobpamms  pommTeneii  (3MKOHHBIX  NpeCTABHTEIeH)
HECOBEPUICHHOCTHIX 00y IAIOIXCS MYHHIIIATSHOTO 0BIIIeO0pAT0RATEIBHOTO
yapexienns «Cpemnss oGmeoGpasosatenbias mKona c.lllnpokoen (aee or
“TeKCTy — 0GPA3OBATEIIHHONO YUEIKIIeHHA H HIE1ATOTHIECKIM COBETOM PABOTHIKOR
MYWHIMITATHHOTO ~ 0OILIeOBPAI0BATENLHOTO  ySpEAesIs «Cpemss
obueoGpasoparensias mkona c.npokoer.

3. Kowicons CoyiaeTcs B CooTseTCram co cratheli 45 Gerepanboro
saxona o1 29.12.2012 No 27303 «OG oGpasosasin 5 Pocentickoll Geeparyuin: 5
HeNISX yPEryJMpOBAHHA PA3HOTTACHH MEWKTY YUACTHHKAMH OGpA3oBATEIBHbIX
OTHOMEHHIi 10 BONPOCAM PeATH3ALUN NpaBa HA OGPIIOBAIHE, B TOM FHCTE B
CHY4aSX BOIHMKHOBEHHS KOH(MMKTA MHTEECOB MEJRNOTHUECKOO palOTHIKA,
BONPOCAM  MPHMEHEHHsS JOKATHHBIX HOPMATHBHEIX AKTOB OBpAIOBATENBHOF
OpramsAIN, OGAWIOBANMS pewemili O NDHMEHCRMH K O0GyUAIOLUINCH
JUCHAITHIADHOTO B3bICKAI.

4. Kowmmccus co3jaeTcs B cOCTaBe 6 WICHOB M3 DaBHOTO 4HCIA
npefCTaBTeNCH poTHTEIeH (3KOHHBIX MpeACTABHTeIIel) HeCOREPUICHROTETHIX.
OGYUBIOWNXCS  Ipe/ICTaBH TN PAGOTHHKOB 0Gpaz0BaTETBHON Oprani3aIH.

Jlenerupopasue  mpecTasuTeneil  YHACTHMKOB  OOPAIOBITENBHbX
oTHOmenmii B coctap KOMHCCHH OcymecTBIseTcs coGpammem pomuTenci
(3aKOHHBIX  MpesCTABHTeNel)  HeCOBEPUIEHHOTCTHAX  OOYWAOWUXCS
TIPE/ICTABHTENBHBIM OPraHOM PaGOTHHKOR 0GPA3OBATE/LHOM OprauH3aLHH.

B Clysae COSIAMMS H JEATENHHOCTH B OGpas0BaTeNBHON OprRHM3AIN
'HECKO/IBKIX -IPE/ICTABHTENBHEX OPFAHOB PAGOTHHKOR [Ie/IerHpOBAHHE B COCTAB.





Комиссии осуществляется органом, уполномоченным на заключение коллективного договора.

Сформированный состав Комиссии утверждается приказом директора образовательной организации.


5. Срок полномочий Комиссии составляет три года.


6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.


7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:


7.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;


7.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;


7.3. в случае отчисления из образовательной организации обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.


8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения.


9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.


10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 учебных дней с момента поступления такого обращения.


11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства. В Комиссию вправе обращаться сами обучающиеся, их родители (законные представители), в том числе, от собственного имени, педагоги, руководящие работники образовательной организации.


12. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.


Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.


Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.


13. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.


14. В случае, установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений, Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.


Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.


Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.


15. Решение Комиссии оформляется протоколом.


Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.
