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TIPMKA3
09.11.2015 Ne226

06 yracpacmi Tlonomens o nOpEAKE
npoBeacHms camooBCTe ORI

B cooterctsim ¢ DeniepansubiM 3akonom oT 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
ofpasonarnn b Poceniicxoli Desepatnny, npwkasom MireTepeTsa 00pasosams
w maykn Poccuiickoil (exepauan o 14062013 No 462 «OG yroepuenun
MOpS/IKa MpOBENIeHNS camooGeNe oBarHs 06pazoBaTeNBHOI OpraHmIAIEin, Ha
ocroBaiMH VCTaBa  MYHHUMIATHHOTO  0GIICOGPASOBATEINBHOTO  YUPEAICHHS
«Cpeauss oGuieoGpasoBaTesHas ukoaa cLlupoxoer

TIPUKA3BIBAIO:

1. Vroepaurs Tlomokerte o MOPSIKe MPOBEAEHMS CAMOOGCIEAOBANMA
MYHMLMTATBRBM . 0OMCOOPAIOBATENDHEM yupexcehhem  «CpemAL
obineoGpazopatenshas mxona c.llMpoKoe» B HOBOH peAGKIHM COINACHO
npwIoKeHHIO.

2. KoiTtpols 33 HCTONHEHHEM HACTOAUET0 NpHKA3 BOVIOKWT HA
3aMeCTITe:% MPEKTOpa 110 yieGHo-BocTmTaTenbHoli paGote Monceero BT

yapexenns «Cpemaas oBineoGpaso

ukona ¢. 1npoxoe» WM. Comia
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0 HOPWIKE HPOBEIEHIA CaMOOGCTEAOBIHIA MY HHINTATHHEN OBIEOGPAORATETSHEN
yupexenmen «Cpenax 0GmeoGpasoBaTeTbHAA Ko7 ¢ IITHpOKoS)

1. O6e monoenns.

1.1. HacTosee monoese paspaGoTaHo B COOTBETCTBHI MyHKTOM 3 4acti 2
ctatsi 29 Genepanpioro sakoma or 29.12.2012 Ne273 — ®3 «OG oSpusopasn B
Pocenicxoft Geaepanm, npuKason MAKHCTEPCTE 0GPA3OBAHHS  HayKH PoccHHcKol
Derepaunn or 14062013 No 462 «OG YTBEPAJICHNN TOpAIKA TPOBETCHEA
cano0GCIC OB 00pA3OBATETBHON  OpramMIAmEHy, B UENAX ofecreveHns
JOCTYIHOCTH M OTKPBITOCTH MHOPMAINH O JEATESHOCTH  MYHHIMTATHHOTO
oGueoBpasoaTEnHOO  yupeReHis  «CPETAA  OOIIE0GPAIOBATENbHS  IKOTA C.
Lllnpokoer raiee Yapexiierne).

1.2, Jlantioe ONOACHHE BCTYTIACT B CHTY C MOMEHTA W3AaHS NPHKA3A 110 WKOTE
 EHCTBYET 10 H3AHIA HOBOTO COOTBETCTEYIOIIETO MOTOKEHHS M IPHK3E.

2. Tems 1 sanann cawoobeaeoBamms
2.1. Lenbio canoofeneonamis ARIAETE NOATOTOBKa OTHeTa 06 obecriesem

KOS COOTBETCTBYIONIEr0 YDOBHA KASECTRA MOTOTOBKH YHAUXCA H BHIYCKHIIKOS 110
SOABTEHHBIN K TOCYIAPCTREHHON aKKDETHTAINN OGPISOBATENHHEIM MPOTPANMAM B
COOTBTCTEHM ¢ (DeiCPATHHEIMIH TOCYIAPCTBEHHEIMH OGDIIOBATEHBIMH CTAHIATAMI
(FOCYA@pCTBEHHbMMK OGPAOBATEISHAMH CTAAADTAMH - J10 JABEPIIIEHS WX PEAT3ALI
B OGPASOBATEILHOM YUPEAICHHN), O BEIIOIHEHIH OOPASOBATEIHIN. YIPEACHHCM
TOKIATENEH  JATENbHOCTH,  HEOOXOMIMBIX UM OUpEACTens THEA W Bta
OBILCOGPASOBATCILHOND  YAPCAICHAN;  TOTYUCHHE OGLOKTHBHON  HIDOpNAIAH O
COCTOSHIN  OOpMOBATE b0 JCATEISHOCTH B WIKOTE,  YCTAHOBACHME  CTEMEN
COOTBETCTBIN  GAKTITICCKOTO (EATSHOTD) COCTOSHIES 0OPAIOBATETBHOND  MpoNeCea
TTAIPYEMOMY (MPOTHOTHDYEMOMY), OTIPECTEHIe KOMIVIERSa Mep, HANPABTEHHAIX K
TIDeAYPEIKeHHE PABHTIS HeTITHIIX SBTCHH b 00PII0BATEN5HOMN CHETEME IIKOTEL

2.2. 3a7aun cavooGeeAOBAIS:

YCTAHOWICHHE CTETICHH NPORKICHIS HSMEPHEMHIX KaHCCTD Y OGHEKTOR M3y HCHis
W oueBAI (CaMOOUCHHBAIIR);

"BHABTCHIE AT WIH OTCYTCTBHA TNNANHKH PE3YTETATOB OGPI30BATEIHHOTO
TIPOTIECCa B 1e710M (HTH OTIETHHEX KOMIIOHEHTOB);

COMIAMHE HETOCTHOH CHCTEMB! ONEHOMHHX XaAKTEPHCTHK TEMarorHIEckinx
nporeccos;

BHABIEHHE TOTOKMTETHHEX TEHICHIH B OGBEKTAX H3YUHUS H OLCHHBAHS
(canooermBas), B OGPHIOBITETHON CHCTEME WIKOIM B ICION, PEICPROB ce
paspis;







установление причин возникновения и путей решения, выявленных в ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем;


составление (или опровержение) прогнозируемых изменений, связанных с объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к ним.


2.3. Результаты самообследования должны мотивировать всех участников образовательного процесса на заинтересованный коллективный поиск реальных решений проблем, ориентировать на дальнейшее саморазвитие.

3. Организация процедуры самообследования


3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:


планирование и подготовку работ по самообследованию;


организацию и проведение самообследования всех структурных подразделений;


обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета о самообследовании;


рассмотрение и утверждение отчета о самообследовании на заседании управляющего совета школы.

3.2. В состав рабочей группы для проведения самообследования входят директор, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, члены управляющего совета школы, руководители школьных методических объединений.


3.3. При проведении самообследования используются результаты мониторинга качества образования, внутреннего аудита, общественной (общественно-профессиональной) аккредитации.


3.4. В процессе самообследования рабочая группа проводит анализ всех представляемых к государственной аккредитации образовательных программ в отношении соответствия содержания и качества подготовки учащихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов (государственных образовательных стандартов - до завершения их реализации в образовательном учреждении) или федеральных государственных требований.

3.5. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию по форме, утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации. 


3.6. Самообследование проводится 1 раз в год до 1 сентября следующего за отчетным учебным годом. Отчет составляется по состоянию на 1 августа текущего года, результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете, отчет подписывается директором школы, заверяется печатью и размещается на официальном сайте школы до 1 сентября текущего года.
